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TIME WEB 

 
 

 
     

Actualmente a gestão de 
tempo e a informação são os 

elementos essenciais na 
actividade de cada organização. 

Com base neste conceito a Elo 
desenvolveu o Time Web. 

Ferramenta complementar ao 
Time HR, que disponibiliza a 

informação para cada utilizador 
em tempo real. 
 
. 
 

 Trata-se de um ambiente amigável e 
bastante intuitivo, que motiva os 
colaboradores para a gestão da sua 
própria presença conseguindo, desta 
forma, libertar o departamento de RH 
para outras tarefas. 
 

O Time Web é composto por 
três módulos que funcionam 

entre si, de modo a fluir toda a 
informação gerada. 
 

 Deste modo, todo o tratamento decorre 
em tempo útil, e fica devidamente 
registado no sistema, com a 
identificação de todos os intervenientes. 
 
O processo de integração de dados com 
os ERP’s existentes, designadamente de 
Recursos Humanos, é facilitado, pois 
todos os processos de trabalho são 
realizados de modo distribuído durante o 
período de tempo estipulado. 
 

     

Ferramenta caracterizada pela facilidade 
com que colaboradores, chefias e 
gestores interagem com o sistema no 
sentido de classificar movimentos, 
autorizar e consultar dados. 
 
Para aceder ao sistema é necessário 
introduzir um Id + Pin, de modo a que 
perante cada perfil de utilizador, seja 
disponibilizada a respectiva informação 
independentemente do local onde 
efectua o acesso (posto de trabalho ou 
quiosque informativo). 
 

 O PSS (Personal Self Service) para 
colaboradores, o MSS (Manager Self 
Service) para chefias e validadores e o 
Circuito de Validação / Workflow que 
distribui toda a informação. 
 

O primeiro possibilita aos colaboradores 
da empresa a consulta dos seus dados, 
registos e saldos individuais, bem como 
o lançamento de justificações ou a 
realização de pedidos. 
 

O segundo, disponibiliza às chefias e  

 

 
     

 

 validadores a situação dos seus 
colaboradores (da sua equipa), e ainda a 
possibilidade de autorizar e validar 
pedidos e justificações (horas extra, 
atrasos, férias...).  
 

Benefícios na utilização da 

solução 

 
Toda a informação circula por meios 
electrónicos, dispensando o uso de 
papel. 
 

 

 
 


